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1. Паспорт Программы развития

	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа имени Новикова Р.А. с. Ковылено Чернянского района Белгородской области»  ( МБОУ «ООШ с. Ковылено»

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи от 14 июля       2022 г. № 261-ФЗ.
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10).
Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (Поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн).
Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации».
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г.       № 35).
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642).
Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 г. № 203).
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р).
Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р).
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 996р).
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286.
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287.
Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О концепции информационной безопасности детей в Российской Федерации»,
Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг.
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 г.
 № 2).
Федеральный закон № 261-ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ
       Устав МБОУ «ООШ с. Ковылено»
       Приказ МБОУ «ООШ с. Ковылено»  от 20.11.2024г. №87 «О создании рабочей группы по разработке Программы развития ОО на 2025-2029 годы»
       Положение «О разработке Программы развития ОО» от 25.10.2024г.

	Цель 
	Создание условий для развития ценностно-ориентированной образовательной среды, способствующей формированию социально активной и самостоятельной личности школьника,     имеющего     ценностные     приоритеты     и     ключевые     компетенции для профессионального и жизненного самоопределения.

	Комплексные задачи Программы развития 
	1) Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества образования, инструментов  его независимой оценки, обновления  содержания и технологий преподавания;
2) Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимого условия современных образовательных отношений;
3) Совершенствовать   внутришкольную   воспитательную   систему,    направленную на формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в   них   патриотизма,   уважения   к   старшим»,   способной   к   творчеству и самоопределению, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики;
4) Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, а также безопасности учащихся;
5) Совершенствовать   систему   деятельности   педагогического   коллектива   школы по своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, личность);
6) Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация);
7) Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных     образовательных     результатов,     необходимых     для     жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде.

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	«Знание: качество и объективность»:
· будут реализованы в полной мере ООП НОО, ООП ООО, включая программы внеурочной деятельности и дополнительного образования;
· обучение педагогических работников, работающих по программам НОО, ООО на курсах повышения квалификации составит 100 %;
· доля обучающихся, показавших положительные результаты в независимых мониторингах, повысится до 80 %;
· доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам достигнет 100 %;
· доля обучающихся 9 классов, имеющих положительные результаты ГИА, достигнет 100 %;
· удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством общего образования составит 100 %;
· доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного  уровня, составит 60 %;
· доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия по повышению функциональной грамотности, достигнет 100 %.

«Воспитание»:
· доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности, составит 80 %;
· развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей охватит 100 % обучающихся;
· будет реализовываться в полном объеме единая программа воспитания, соответствующая законодательству РФ и удовлетворяющая обучающихся и родителей (законных представителей) минимум на 80 %;
· обучение классных руководителей на курсах повышения квалификации составит 100 %;
· обучение педагогических работников, работающих по программам внеурочной деятельности и дополнительного  образования, составит 100 %;
· количество школьников, принимающих активное участие в работе музыкальных и художественно-театральных объединений, хоровых студиях увеличится до 80 %;
· доля обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ «Движение Первых», повысится до 100 %;
· количество родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность, увеличится до 60 %;
· количество школьников, посещающих школьные спортивные    секции, увеличится до 80 %;
· удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством дополнительного образования детей достигнет 100 %.

«Здоровье»:
· будет разработана и реализована программа здоровьесбережения и проведение просветительских мероприятий по ЗОЖ;
· доля обучающихся, принявших участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», составит не менее 50 %;
· участие школьников в командных соревнованиях по разным видам спорта (Президентские состязания и                 т.д.) достигнет 70 %;
· доля учеников, посещающих кружки Школьного спортивного клуба «Атлет», составит не менее 70 %;
· доля школьников, принявших участие в спортивных соревнованиях на уровне муниципалитета, составит 30 %.

«Профориентация»:
· доля обучающихся, принявших участие в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» (6-9 классы), достигнет 100 %;
· доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, составит 100 % от общего количества обучающихся;
· уровень обучающихся, удовлетворенных выбором профессиональной траектории, составит не менее 90 %;
· будет организована работа по сетевому взаимодействию с организациями СПО, ОО и социальными партнерами для реализации программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности и рабочей программы воспитания.

«Творчество»:
· доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного театра (1-4 класс), составит не менее 60 %;
· количество объединений по внеурочной деятельности обучающихся, направленных на развитие школьного театра, школьного хора, школьного медиа-центра (школьная газета, телевидение), составит не менее 4-х;
· доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, творческих выставках, соревнованиях различного уровня, составит не менее 80 %;
· доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований на муниципальном уровне достигнет           10-15 % от количества обучающихся, принимающих участие в данных мероприятиях.

«Образовательная среда»:
· доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП «Сферум», составит 80 %;
· в ИКОП «Сферум» будут созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников;
· доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности, достигнет 100 %;
· количество участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры», достигнет 100 %;
· доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых технологий в образовании, достигнет 100 %;
· доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности, составит 100 %;
· материально-техническая база для внедрения модели цифровой образовательной среды достигнет 80 %;
· доля педагогов и обучающихся, использующих ФГИС «Моя школа», составит 100 %;
· будут организованы специальные тематические зоны – коворкинг зоны, благоприятные школьные пространства для педагогов и школьников.

«Учитель. Школьная команда»:
· доля педагогических работников, прошедших аттестацию, составит 100 %;
· будут разработаны и реализованы мероприятия (ИОМ), направленные на обучение и преодоление профессиональных дефицитов административных и педагогических работников;
· охват педагогических работников различными формами наставничества через работу ШМО составит 100 %.

«Школьный климат»:
· будет организовано сетевое взаимодействие со школами Чернянского района и  Центра ППМС п. Чернянка,  с целью привлечения педагога-психолога и логопеда с целью  психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
· будут организованы специальные тематические зоны –коворкинг зоны, благоприятные школьные пространства для педагогов и школьников;
· будут созданы возможности трансформирования, зонирования школьного пространства для психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
· будет организована систематическая работа по профилактике буллинга и девиантного поведения в детской среде;
· доля педагогов, прошедших КПК по профилактике буллинга и девиантного поведения, составит не менее 80 %;
· доля обучающихся, принимающих участие в социально-психологическом тестировании, составит 100 %;
· доля обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей), удовлетворенных школьным климатом, составит 100 %.


	Сведения о разработчиках
	Рабочая группа МБОУ «ООШ с. Ковылено»:
· Съедин В.Ф. – директор;
· Дряхлова Л.И. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· Фатьянова Е.Н. – заместитель директора по воспитательной работе;
· Съедина Е.Н. – руководитель МО классных руководителей.


	Период реализации
	Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год.
До 2029 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Программы.
Срок реализации программы: 5 лет.


	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализации, обобщающий

	I этап – подготовительный
(декабрь 2024 г. – август 2025 г.)
	Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение инновационных управленческих технологий, разработка структуры и плана совершенствования образовательной среды, подготовка социальных условий реализации и финансирования программы развития в школе.

Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с образовательными и культурными учреждениями поселка, общественными организациями, государственными структурами.

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности (Управляющий совет школы, родительские собрания, сайт образовательной организации, создание общешкольного чата).


	II этап – 
основной (внедренческий) (сентябрь 2025- август 2029 гг.)
	Развитие в школе системы образования, успешно реализующей Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. Реализация организационных механизмов внедрения проектов в деятельности школы, мониторинг программы и её корректировка.

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов программы:
· реализация мероприятий плана действий Программы;
· реализация образовательных и воспитательных проектов;
· нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;
· осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.


	III этап – обобщающий
(сентябрь 2029 г. – 
декабрь 2029 г.)
	Анализ результатов программы, оценка её эффективности. Представление результатов. Сбор оценка материалов, сопоставление показателей школы за период до и после внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных технологий.

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до «полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» при условии наличия реальной финансовой возможности изменений материально-технической базы, выполнения всех имеющихся предписаний.

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО:
· итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;
· анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;
· обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;
· определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.


	Порядок финансирования Программы развития
	Ежегодная субвенция из регионального и муниципального бюджетов на выполнение утвержденной сметы расходов. Внебюджетные средства.


	Контроль реализации
	 
Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными точками.

Ведение мониторинга по реализации Программы развития осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности - через заседания Управляющего совета. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» – на заседаниях педагогического совета.
Мониторинг:
· осуществление ВШК;
· анкетирование;
· социологические опросы всех участников образовательного процесса.
Мониторинг реализации Программы развития:
· административный уровень – директор;
· общественно-профессиональный	уровень – педагогический совет, методические объединения;
· социально-общественный уровень – родительская общественность, школьный парламент.
Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным направлениям. 

Публичный отчет (ежегодно) – на сайте школы. Отчеты о реализации основных направлений и отдельных проектов Программы – на педагогических советах, совещаниях.




1. Информационная справка об ОО

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	
1. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа имени Новикова Р.А. с. Ковылено Чернянского района Белгородской области» 
Сокращенное наименование учреждения: МБОУ «ООШ с. Ковылено».
2. Дата создания: 1997 г.
3. ИНН: 31190004706
4. Информация об учредителе:
Учредитель: муниципальный район «Чернянский район Белгородской области».
5. Сведения о лицензии (от 29 декабря 2014 г. № 6425, выданной Департаментом образования Белгородской области) и приложения к лицензии – серия 31П01 № 0002566.
6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес).
Юридический / почтовый адрес ОО:
· школа:. 309575, Белгородская область, Чернянский район с. Ковылено, ул. Центральная, д.2.
7. Контакты:
· телефон / факс: 847232)355-34;
· адрес электронной почты:  shkola_kovylino@ch.belregion.ru
· адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://shkolakovylino.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/









	Сведения 
об обучающихся 
	Дошкольное образование: 6 воспитанников.
Количество обучающихся: 26.
Начальное общее образование: 9; количество детей с ОВЗ: 0; детей-инвалидов: 0.
Основное общее образование: 17; количество детей с ОВЗ: 1; детей-инвалидов: 0.


	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ дошкольного,  начального общего, основного общего образования. Также школа реализует адаптированную программу основного общего образования и  образовательные программы дополнительного образования детей.
Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения: очная.

В настоящее время в школе обучается 26 человек. Обучение в школе организовано в одну смену при пятидневной рабочей неделе (начало первого урока в 9 часов 00 мин.). Школа работает в условиях 5-дневной рабочей недели.

Наименование образовательных программ:
- Основная образовательная программа дошкольного образования. Нормативный срок реализации – 5 лет.
- Основная образовательная программа начального общего образования. Нормативный срок обучения – 4 года.
- Основная образовательная программа основного общего образования. Нормативный срок обучения – 5 лет.
- Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Нормативный срок обучения – 5 лет.

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский.

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:
· художественная направленность: 
· техническая направленность: 
· физкультурно-спортивная направленность;
· естественно-научная направленность.
Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение компьютерами и ноутбуками не в полном объёме.


	Сведения о режиме деятельности
	Время работы школы: понедельник-пятница, 9:00-16.00 ч., выходной – суббота, воскресенье.
Продолжительность перемен: 2 перемены (после 2 и 4 уроков) – по 20 минут. Остальные перемены – по 10 минут. 
Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными нормативными актами школы. 
Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену.

Календарный учебный график ООП НОО на 2024-2025 учебный год:
· дата начала учебного года – 02 сентября 2024 г.;
· дата окончания учебного года – 23 мая 2025 г.;
· продолжительность учебного года: 
– 1 класс – 33 недели;
– 2-4 классы – 34 недели.
Режим работы 1-4 классов – пятидневная учебная неделя.

Календарный учебный график ООП ООО на 2024-2025 учебный год:
· дата начала учебного года – 02 сентября 2024 г.;
· дата окончания учебного года – 23 мая 2025 г.;
· продолжительность учебного года – классы – 34 недели.
Режим работы 5-9 классов – пятидневная учебная неделя.

Промежуточная аттестация отдельной процедуры не предусматривает и представляет собой среднее арифметическое оценок за четверть (полугодие) и итоговых контрольных работ по каждому предмету учебного плана. Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзор.


	Сведения о работниках ОО
	В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. Педагоги придерживаются единой методики, единого плана работы, единого подхода к ребенку для осуществления качественного воспитательного процесса.
Общее количество работников: 19 человек.
Количество педагогических работников: 10 человека.
Количество учителей:8 человек.
Количество работников, имеющих государственные награды – 3 человек.
Доля работников с высшим образованием – 90 % (9 человека из 10-и). 
Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию –  33,3% (3 человек из 9-и).
Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию –  55,56 % (5 человек из 9-и).
Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» / «педагог-методист» – 0 человек.
Молодые педагоги (до 35 лет) – 0 человек.

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	МБОУ «ООШ с  Ковылено» располагается  между двух  сел Ковылено и Прилепы,  в 16 километрах от районного центра.
Территория школы ограждена по периметру  металлической изгородью, имеется   наружное и внутреннее  видеонаблюдение.

В шаговой доступности:
· Почта;
· Сельский Дом досуга;
· Сельская библиотека;
· ФАП (осуществляет контроль за сохранением здоровья обучающихся школы, организует просвещение родителей (законных представителей) и детей по медицинским вопросам).
Сельская библиотека находится в здании Дома досуга, совместно с которой проводятся литературные чтения, праздники, конференции, организуются встречи с выдающимся людьми, выставки, посвящённые известным писателям.

Взаимодействие с социальными партнерами:
· комиссия по делам несовершеннолетних при администрации района;
· Центр занятости населения;
· Центр ППМС п. Чернянка;
· ДЮСШ;
· ДП и Ш;
· Плавательный бассейн «Дельфин»;
· Центр детского творчества.
Партнерские отношения с общественными организациями:
· РДДМ «Движение первых».


	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	Результаты ОГЭ 
- в 2021-2022 уч. год:  средний балл по русскому языку -  4,5; по математике – 4,0; по биологии -4,0; по обществознанию – 3,5; по информатике  - 4,0.
- в 2022-2023 уч. год: средний балл- по русскому языку – 4,0; по математике – 3,75; по биологии – 3,5; по обществознанию – 4,0; по информатике – 4,5.
В 2023-2024 уч. году выпускников не было.
        Анализ всероссийских проверочных работ  за последние  три года показал, что все обучающиеся 5-8 классов ежегодно принимают участие в процедуре ВПР, подтверждая свои результаты успеваемости по заявленным предметам.
Результаты участия во всероссийских,  региональных и муниципальных  конкурсах за 2022-2024 года:
2022 год
1. Областной конкурс «Слово о Великой Победе», номинация «Строки о Великой Победе. Проза» - победитель
2. Районная выставка выгоночных цветочно-декоративных растений "Приближая дыхание весны..."- 3 место
3. Конкурс рисунков и фото «Мир профессий» - 1 место
4. Районный конкурс плакатов «С днем защитника Отечества» - 2 место
5. Районный конкур поделок «Зимняя  сказка» - 1 место
6. Районный конкурс Эковолонтерских и просветительских  проектов «Волонтеры могут все» - 3 место
7. Районный конкурс рисунков и плакатов «Спасибо врачам» - 1 место
8. Районный этап регионального этапа Всероссийского конкурса юных фотолюбителей "Юность России" (номинация "Пейзаж") – 2 место
9. Муниципальный этап ХХ областного конкурса художественного слова «Мой край – родная Белгородчина» - 1 место
10. Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» - призер 3 степени
11. Районный конкурс фото «Мой папа и дедушка – защитники Отечества» - 1 место
12. Районный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика» - 2 место
13. Районный конкурс-выставка рисунков и фотографий «Крым - уголок моей страны» - 3 место
14. Районный конкур рисунков «Неопалимая Купина» - 1 место
15. Районный конкурс сочинений «Если бы я был депутатом…» - 3 место
16. Районный фестиваль «Радость  души моей» - 1 место
17. Районный этап Всероссийского патриотического конкурса «Память сильнее времени – 1 место
18. Итоги муниципального рейтингования  участия учреждений образования конкурсном движении – 1 место
19. Районная выставка-конкурс "Цветы как признанье..." – лауреаты
20. Районный этап международного детско-юношеского литературного конкурса имени Ивана Шмелева «Лето Господне» - 2 место
21. Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия» - 3 место

2023 год
1. Региональный конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ «Мой край» - победитель 2 степени
2. Региональный фестиваль-конкурс «Это все мое, родное…» - лауреат 2 степени
3. Межмуниципальный заочный конкурс «О героях былых времен…» - призер
4. Районный конкурс рисунков «Неопалимая Купина» - 3 место
5. Муниципальный этап областного фестиваля детского  художественного творчества  «Пасхальные традиции» - победитель
6. Конкурс чтецов, посвященный Дню Защитника Отечества – призеры
7. Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений – призеры
8. Районный конкурс фотографий и рисунков «Крым – уголок моей страны» - 1 место
9. Районный конкурс видеороликов  «Один день из школьной команды» - 2 место
10. Муниципальный этапа областной экологической акции «Живи, елка!» - 3 место
11.   Районный конкурс рисунков и плакатов «Юнармейцы – патриоты страны» - 3 место
12. Муниципальный Всероссийского конкурс сочинений – призер
13. Районный конкур рисунков «Родную землю отстояли» - лауреат
14. Районный этап Пасхального конкурса- фестиваля детского творчества «Радость души моей» - лауреат
15. Районная выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Цветы раскаленной земли» - 2 место
16. Районный этап регионального конкурса детского рисунка «Мир науки глазами детей» в 2023 году – 3 место
17. Районный этап Международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира» - лауреат
18. Районный конкурс детского творчества, посвященного Дню отца «Мой папа – самый лучший!» - 1 место
19. Районный этап областной благотворительной акции «Доброе сердце разделит боль» - 1 место
20. Районный конкур детского творчества «Я несу подарок маме» - 1 место
21. Конкурс рисунков «Я – избиратель» - 3 место
22. Муниципальный этап областного смотра-конкурса учебно-опытных участков – 3 место
2024 год

1. Всероссийский конкурс исследовательских работ – победитель 3 степени
2. Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка» - победитель 1 степени
3. Международный конкурс научно-исследовательских работ	среди молодых ученых «Научный потенциал	— 2024» - победитель 1 степени
4. Всероссийская детская творческая школа-конкурс в сфере развития и продвижения территорий «Портрет твоего края»
5. Региональный этап конкурса «Моя законотворческая инициатива» - призер 2 степени
6. Муниципальный этап Всероссийского конкурса
сочинений «Без срока давности» - лауреат
7. Муниципальный этап областной выставки-конкурса новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия» - 1 место
8. Районный этап регионального конкурса творческих работ «Белогорье – моё вдохновение!», посвященного 70-летию образования – 3 место
9. Конкурс творческих работ «Права человека глазами детей» - 3 место
10. Муниципальная выставка-конкурс   выгоночных цветочно-декоративных растений 
«Приближая дыхание весны…» - 3 место
11. Районный конкурс чтецов «Защитникам Отечества посвящается…» - 2 место
12. Муниципальный этап XXIV областной выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества «Рукотворная краса Белогорья» - 3 место
13. Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных фотолюбителей «Юность России» - 2 место
14. Всероссийский детский конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке» - 3 место
15. Районный конкурс рисунков «Родную землю
отстояли» - 2 место
16. Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков – 3 место
17. Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» -3 место
18. Районный этап конкурса рисунков и плакатов
«Прокуратура глазами детей» - 2 место
19. Районный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина» - 1 место
20. Муниципальный этапа областной выставки-конкурса детского творчества «Родной природы  красота», посвященной Году семьи в России – 2   место
21. Районный конкурс стихотворений «Малой родине, посвящается…», в рамках Недели местного самоуправления – 1 место
22. Районный этап областного Пасхального конкурса-фестиваля детского творчества «Радость души моей!» - 3 место
23. Муниципальный этап Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» возрастная категория 11-13 лет – 3 место
24. Районный ежегодный Всероссийский праздник «День эколят» (возрастная категория 11-15 лет) 2 место
25. Районный этапа Всероссийского конкурса детского творчества «Полицейский Дядя Стёпа» - 2 место
26. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Без срока давности» - лауреат
27. Муниципальный этап межрегионального конкурса сочинений «Три ратных поля России» - призер 2 степени
28. Районный этап областного конкурса творческих работ «Профессия строителя глазами детей», посвященного Дню строителя – 1 место
29. Районная  акция «Сохраним леса от пожаров» - 2 место
30. Симпозиум научно- исследовательских проектов обучающихся «Мои исследования - родному краю» - призер
31. Муниципальный этап международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира» - 1 место
32. Муниципальный этап выставки – конкурса «Цветы как признанье…», посвященной Дню учителя в 2024 году – 3 место
33. Муниципальный этап Всероссийского конкурса краеведческих исследовательских и проектных работ «Отечество» - 2 место





1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.  
	· Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д.
· Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных способностей и особенностей развития.
· Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации образовательной деятельности.

	2
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	5
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  
	· Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся.
· Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий.
· Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения.
· Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования.

	
	
	
	
	
	
	Несовершенная система финансирования ИУП.
	· Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП.

	
	
	
	
	
	
	Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 
	· Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг.
· Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы формирования запроса.
	· Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных запросов.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях.
	· Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов.

	
	
	
	
	
	
	Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.
	· Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне.
· Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования.

	6
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	11
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности.
	· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности.
· Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности.
· Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной деятельности.
· Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности.
	· Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации образовательной деятельности.

	12
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в муниципальном этапе
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	13
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	14
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	15
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 2 и более лет
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	16
	Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам (не охватывает все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	· Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	17
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено частично
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по управлению образовательной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	· Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению реализации образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной поддержки и сопровождения педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных программ, развитию компетентностей педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).
	· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.).
· Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций.

	19
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации (информация не обновляется или обновляется редко)
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации.
	· Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации;  - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями (законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной организации, публикаций педагогических работников, специалистов психолого-педагогической службы.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).
	· Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).

	22
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	23
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года) 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.

	24
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	· Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
· Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях.

	25
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов (критический показатель)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	26
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	27
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	28
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	
	
	
	
	
	
	Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.
	· Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 
	· Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
	· Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Создание сообщества обучающихся и педагогических работников.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.

	34
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
	· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	35
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	отсутствие
	0
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
	· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	36
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	отсутствие
	0
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
	· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	37
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования.
· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.
· Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов.

	
	
	
	
	
	
	Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации.
	· Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования.
	· Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) для организации дополнительного образования обучающихся.
· Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для реализации дополнительного образования.

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.
· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного образования.
· Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий.

	39
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	1 технологический кружок  
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога.
· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров.
· Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
· Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
· Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной направленностей.

	
	
	
	
	
	
	Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования.
· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.
· При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств обучения и воспитания).

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	· Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов.
· Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) для организации на базе общеобразовательной организации кружков технической и естественно-научной направленностей.
· Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы кружков технологической и естественно-научной направленности.
· При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств обучения и воспитания).

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам технологической направленности.
	· Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической и естественно-научной направленностей.
· Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения.

	
	
	
	
	
	
	Не разработана программа технологического кружка.
	· Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования.
· Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц.
· Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности.

	
	
	
	
	
	
	Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами.
	· Утверждение формата организации кружка технической направленности на базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами.

	40
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	41
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.  
	· Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, меропрриятия по сопровождению и развитию).

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
	· Внесение в положение об оплате труда критиериев стимулирования педагогических работников за работу по выявленияю, сопровождению и развитию детской одаренности

	
	
	
	
	
	
	Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.
	· Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 
	· Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.
	· Разработка локального нормативного акта, регламетирующего систему подготовки и участию в конкурсном движении.
· Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  федеральным, региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий.
· Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
· Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагогов дополнительного образования с мотивированными обучающимися.
· Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций.

	42
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	43
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)
	3‒4 объединения
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Несбалансированность системы внеурочной деятельности 
	· Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения России.

	44
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	45
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	46
	Функционирование школьного хора
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для  педагогов.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре.
	· Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей педагогических работников по Профстандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
· Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном хоре.
· Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного профессионального образования в области создания школьного хора.
· Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-организатора и педагогического коллектива по функционированию Школьного хора.
· Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников общеобразовательной организации для разработки и реализации программы школьного хора.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	· Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся.
· Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор».
· Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по направлению «Хоровое пение».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора.
	· Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся.
· Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор».
· Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, участие организаций культуры и искусства и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по программе школьного хора.

	47
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	48
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	30% и более обучающихся 
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	50
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	51
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	52
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	53
	Функционирование Совета родителей
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Нет
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».
	· Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации.
· Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Организация поиска кандидатов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».

	55
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Осуществляется с использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия
	2
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	· 

	56
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией.
	· Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики.
· Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, особые нормы этикета в общеобразовательной организации.
· Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по созданию предметно-пространственной среды, поддержанию и использованию её в воспитательном процессе: - разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты.
· Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других участников образовательных отношений по разработке школьной символики.
· Привлечение обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников к обсуждению дизайнерских и иных решений.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся.
	· Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, воспитательных планов, программ, проектов в вопросах использовании школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
· Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным использованием школьной символики.

	57
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма  
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся.
	· Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации.
· Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.).
· Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
· Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и школьного туризма.
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части организации реализации программы краеведения и школьного туризма.

	
	
	
	
	
	
	Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.
	· Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.
	· Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.
· Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма.

	58
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	59
	Функционирование Совета обучающихся
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	60
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	61
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	62
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Участие обучающихся в волонтерском движении
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	65
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	67
	Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	68
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.
· Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и работодателями инструментов развития образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и  т. д.

	69
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
	· Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении.
· Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.
· Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального самоопределения обучающихся.
· Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей образовательной траектории.
· Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.
	· Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда.
· Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной деятельности.
· Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации профильного обучения).
· Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций.
· Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы.
· Обеспечение административного контроля организации профильного обучения.
· Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования.

	70
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	71
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	72
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию. 
	· Анализ потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе в кружках, секциях и др., направленных на профориентацию.
· Разработка программ дополнительного образования на основе потребностей обучающихся, организация работы кружков, секций с учетом потребностей обучающихся.
· При отсутствии кадровых ресурсов использование ресурсов федеральных проектов «Успех каждого ребенка», центров «Точка роста», профориентационного минимума для организации обучения по программам дополнительного образования.
· Внесение в должностные инструкции педагогов-психологов, заместителей, курирующих профориентационное направление, качественных и количественных характеристик планируемых результатов по программам дополнительного образования.
· Обеспечение посещения обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию.
· Обеспечение административного контроля за реализацией программ дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам дополнительного образования, направленных на профориентацию.
	· Повышение мотивации обучающихся в посещении занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию.
· Организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями (законными представителями) дней открытых дверей.
· Обеспечение проведения мероприятий профориентационной направленности по предпочтениям обучающихся в рамках реализации программы по воспитанию, программ по дополнительному образованию детей и подростков, по результатам исследования потребностей и интересов обучающихся  к определенным профессиям.

	76
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
	· Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования.

	77
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
	· Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.
· Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастерству.
· Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству.
	· Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями среднего профессионального образования.
· Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству.
· Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

	80
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	81
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	82
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	83
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	84
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	85
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	10% учителей и более 
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	87
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	88
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	89
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 50% педагогических работников
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания.
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в сфере воспитания.
· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания.
· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре.
· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  программам в сфере воспитания.

	90
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	Не менее 50% управленческой команды
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.   
	· Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми членами управленческой команды (в случае недоступности  стандартизированных оценочных процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечением специалистов других школ).
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре.
· Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной организации, проведение информационно-разъяснительной работы с членами управленческой команды.
· Формирование перспективного плана повышение квалификации членов управленческой команды по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ.

	91
	Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года)
	обучение прошел один учитель из числа учителей-предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года)
	· Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года).
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, биологии) .
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей математики, физики, информатики, химии, биологии.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного обучения.
· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного обучения.
· Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
· Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
· Организация административного контроля обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
· Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней активности педагога.
· Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, информационных) для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, направленныхмна формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны.
· Обеспечение административного контроля за организацией обучения и созданием условий для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологиипо дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны.

	92
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на муниципальном уровне 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
	· Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).
· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором.
· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.
· Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников.
· Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).
· Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.
· Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию).
· Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).
· Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта.
· Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирование.
· Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов.
· Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
· Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО.
· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.
· Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".
· Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.

	93
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
	· Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства.
· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".
· Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.
· Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»).

	
	
	
	
	
	
	Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование.
	· Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических практик.
· Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик.

	94
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показатель)
	Наличие 
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	95
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)
	90% обучающихся и более 
	3
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	96
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	97
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	98
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	99
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	100
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие 
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.
	· Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета педагога-психолога автоматизированным рабочим местом.

	101
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) не оказывается. 
	· Организация административной деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям).

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда.
	· Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед».
· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога.
	· Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог».
· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога.
	· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функций социального педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального педагога).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения).

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.
	· Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования обучающихся.
· Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования родителей (законных представителей) обучающихся.
· Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования педагогических работников.
· Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с обучающимися в рамках психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.
· Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации).
	· Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации).

	102
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	103
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Отсутствие специальных тематических зон     
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.
	· Привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования  для кабинета педагога-психолога.
· Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным помещениям.
	· Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы.
· Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы.

	104
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	105
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде.
	· Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
· Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление конфликтами в образовательной среде.
· Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися, находящимися в социально-опасном положении.
· Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска».
· Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы риска».
· Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы риска», склонных к противоправным действиям.
· Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде.
· Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей.
· Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и воспитания.
· Создание консультативных центров (обеспечение взаимодействия) для методической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностической и консультативной помощи (включая службу ранней коррекционной помощи) образовательной организации и родителям (законным представителям).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.).

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога).
	· Организация переподготовки педагогических работников по требующимся специальностям.
· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов.
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами и др.

	106
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	· 

	107
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	108
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	109
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	110
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ(критический показатель)
	Не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».
	· Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа».
· Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649.
· Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным материалам.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием.
	· Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации образовательных программ.

	
	
	
	
	
	
	Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.
	· Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий.

	
	
	
	
	
	
	Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).
	· Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).
· Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения.

	111
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель)
	Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум»        
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 
	· Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом.

	
	
	
	
	
	
	Плохое качество интернет-соединения.
	· Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества интернет-соединения.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие административного контроля.
	· Коррекция плана административного контроля.

	112
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	Соответствует в полной мере              
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Отсутствие финансирования
	· Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников финансирование.

	
	
	
	
	
	
	Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС.
	· Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС.
· Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие цифровой модели образовательной среды.
	· Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, (утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами вычислительной техники, программным обеспечением и презентационным оборудованием.

	113
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	· 

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие финансирования
	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Не разработан ЛА о школьном библиотечном информационном центре.
	· Разработка и утверждение в установленном порядке ЛА, регламентирующего функционирование школьного библиотечного информационного центра.

	
	
	
	
	
	
	Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками.
	· Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение персонифицированного и адаптивного обучения, смешанного обучения, работу со STEM, STEAM технологиями с использованием ИБЦ.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует необходимое оборудование. 
	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Слабая материально-техническая база. 
	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Старение библиотечного фонда.
	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения.
	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.

	
	
	
	
	
	
	Проблемы кадрового обеспечения. 
	· Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие программы развития школьного библиотечного информационного центра.
	· Разработка программы развития школьного библиотечного информационного центра.

	116
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	
	

	117
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	118
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	




3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.


· Магистральное направление «Знание».
Образовательный процесс.
Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, а также их сопровождения специалистами
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью.
Отсутствие в составе психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

· Магистральное направление «Здоровье»
Создание условий для занятий физической культурой и спортом Отсутствие сетевой формы реализации программы.
Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

· Магистральное направление «Творчество»
Развитие талантов
Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам технологической направленности.
Наличие	предметных	дефицитов	педагогов,	недостаточных	профессиональный	уровень	для	подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.
Школьные творческие объединения
Не созданы в полной мере условия для функционирования школьных творческих объединений.

· Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
Развитие и повышение квалификации
Отсутствие  педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.
Низкое  методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата.

· Ключевое условие «Образовательная среда»
ЦОС (поддержка всех активностей)
Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности.
Плохое/неустойчивое качество Интернет-соединения.
Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально- технической базой для внедрения ЦОС.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.


	
№
	Магистральное направление, ключевое
условие
	
Полученный результат (описание и количество баллов)
	
Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
100%	учителей	используют	программы	учебных
предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
Обеспеченность учебниками – 100% (в полном объеме) Углубленное изучение предметов не предусмотрено.
100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования
образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих учебных годов
Все выпускники 9 класса получили аттестаты об основном общем образовании, успешно прошли итоговую аттестацию
Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью
Достаточный процент обучающихся, принимающих участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, ежегодное наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Сетевая форма реализации общеобразовательных
программ не осуществляется.
В МБОУ «ООШ с. Ковылено» разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам.
Разработаны	адаптированные	основные общеобразовательные		программы,		имеется информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации. Обучающиеся с ОВЗ обеспечены учебниками в полном объеме, для них оснащены ТСО отдельные рабочие места. 100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года) в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ.
Вместе с этим, отмечается недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов, несовершенная система финансирования, отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей и недостаточный уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.
Еще одной проблемой является недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ
Количество  баллов по показателю–31б.

	Активизация участия обучающихся в реализации проектной и/или исследовательской деятельности.
Применение в образовательной деятельности ЭОР
федерального перечня.
Введение углубленного изучения отдельных предметов с 8 класса.
Использование методологии менторства и наставничества для оказания помощи педагогическим работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предметов на углубленном уровне.
Повышение % участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на разных уровнях, улучшение системы подготовки обучающихся к участию в ВОШ.
Разработка ЛА, касающихся	организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам.
Создание условий, способствующих интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общество.
Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным	программам	посредством организации адресной помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным
Адаптированным образовательным программам;
Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
Организация системной деятельности по обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:
· создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;
· организация обмена опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью;
· организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и др;
участие в муниципальных методических событиях.
Планируемое количество баллов – 33б.

	2
	Воспитание
	Государственная символика в обязательном порядке используется при проведении школьных линеек, официальных мероприятий (День знаний, Последний звонок, уроки мужества, мероприятия, приуроченные к 9 Мая и т.п.) Имеется собственная школьная символика (флаг школы, гимн школы, эмблема школы и т. п.)
Воспитательная работа выстраивается в соответствии с рабочей Программой воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ. Календарный план воспитательной работы реализован в полном объеме.
При школе функционирует Совет родителей, родительский патруль. Родительская общественность привлекается к реализации рабочей программы воспитания. 
Должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в школе отсутствует.
В период обучения в ОО реализация программа патриотической направленности, в школьном лагере –летние экологические смены.
Органом ученического со управления является Совет учащихся, функционируют первичное отделение РДДМ Движение первых, Орлята России. В 2023 году создан Центр детских инициатив. Учащиеся школы являются членами представительств детских и молодежных общественных объединений Юнармия, Большая перемена, работают в волонтерском отряде «Юность» и др.
В школе действует военно-патриотический клуб.
Среди основных проблем можно выделить отсутствие программ краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности /или дополнительного
Образования.
Количество баллов по показателю–17б.


	· Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы.
· Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную деятельность.
· Разработка проекта, совместного с коллегиальными органами управления (управляющими советами) с целью активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в образовательную деятельность.
· Интеграция			туристско-краеведческой деятельности	в	программу	воспитания общеобразовательной организации.
· Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму.
· Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного туризма:
· Реализация программы внеурочной деятельности по краеведению и школьному туризму;
· организация мастер-классов и экскурсий по краеведению и школьному туризму;
· организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе.
· Организация административного контроля реализации программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной организации.
· Материально-техническое	обновление образовательной среды, приспособление помещения, зонирования школьного пространства для организации работы военного- патриотического клуба.
Планируемое количество баллов – 19б.

	3
	Здоровье
	Все обучающиеся 1-9 классов и  обучающиеся с ОВЗ получают двухразовое питание.
В школе разработана программы по противодействию и профилактике вредных привычек «Дороги, которые мы выбираем…», дважды в год организуются месячники по профилактике вредных привычек, еженедельно проводятся мероприятия по ЗОЖ, ежедневно – утренняя зарядка.
Имеющаяся программа здоровьесбережения «Наше здоровье – в наших руках!» реализуется в полном объеме. В школе имеется своя спортивная площадка, спортивный зал, полоса препятствий, футбольное поле, в зимнее время функционирует школьный каток.
Обучающиеся школы постоянно принимают участие в спортивных мероприятиях, являются победителями и призерами муниципального уровня. Ведется работа по сдаче нормативов ВФСК «ГТО», но пока менее 30% обучающихся, имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением.
Вместе с тем, в школе отсутствуют отдельные кабинеты логопеда и дефектолога (нет свободных помещений), наличие данных специалистов штатным расписанием не предусмотрено.
В школьном спортзале требуют замены окна. Недостаточно организована работа по привлечению
обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях, участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Количество баллов по показателю– 18б.
	· Разработка в программе воспитания в разделе"Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы",
· Обеспечение материально- технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин
· Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях.
· Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно - спортивных мероприятиях.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и обороне».
Привлечение учителя- логопеда и учителя- дефектолога из других организаций.

Планируемое количество баллов – 22б.

	4
	Творчество 
	Дополнительным образованием охвачены 100% обучающихся.
Обучающиеся принимают участие в конкурсах, фестивалях ,олимпиадах, конференциях на муниципальном,  региональном и (или) всероссийском уровне, есть призеры и победители.
Программа по общей физической подготовке реализуется в сетевой форме ( договор с плавательным бассейном «Дельфин», ДЮСШ). На базе школы функционирует школьный театр «Лицедеи», школьный медиацентр.
Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, составляет  100% от общего количества обучающихся. Для каждого творческого объединения проводятся не менее 3 мероприятий в год общешкольного уровня.
Проблемными зонами являются отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования, кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей .В связи с этим, отсутствует система подготовки обучающихся к конкурсному движению.
Педагогические	работники	школы,	реализующих
программы внеурочной деятельности и  программы дополнительного образования,	испытывают профессиональные дефициты в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
Количество баллов по показателю– 22б.
	· Разработка	ИУП	обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях.
· Разработка	системы	мотивирования педагогических работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях
· Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный музей, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений (школьный музей, школьный театр, и др.).
· Рациональное использование школьных пространств–помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий ;использования возможностей трансформирования,	зонирования	школьного пространства для обучающихся.
· Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений (школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный медиацентр.
Планируемое количество баллов – 25б.

	5
	Профориентация 
	Профориентационная деятельность реализуется в соответствии с утвержденным календарным планом профориентационной деятельности в школе. Ответственными за реализацию профориентационной деятельности являются классные руководители. Заключены соглашения с ФАП с. Ковылено, ЧАМПТ п. Чернянка, КФХ «Шанс» для проведения профпроб. Данные организации оказывают содействие в реализации профориентационных мероприятий, Дней открытых дверей, уроков профессионального мастерства.
В связи с отсутствием в школе 10-11 классов, профильных классов нет, но рассматривается вопрос о введении предпрофильного обучения с 8 класса.
Дополнительную информацию по профориентации учащиеся получают путем участия в проекте «Россия -мои горизонты», посещение экскурсий на предприятиях, организациях СПО.
Одно из направлений профориентационной работы - проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда.
         С 2023 года организовано участия обучающихся 6 – 9 класс в проекте «Россия – мои горизонты».
Вместе с тем отмечается недостаточный уровень
работы	с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной	 и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.
Отсутствует план участия обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях, сетевая форма реализации образовательной программы.
Количество баллов по показателю–9б.
	Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении
· Проведение системной подготовительной Предпрофильной и предпрофессиональной работы для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.
· Организация	психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей образовательной траектории.
· Создание системы информационного, научно- методического сопровождения работы по Предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся.
· Обеспечение	формирования предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда.
· Актуализация	требований	локального нормативного акта (Положение об организации профильного обучения).
· Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально- технических, кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации.
Обеспечение административного контроля Организации профильного обучения.
· Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаванию предметов на профильном уровне.
· Внесение в план профориентационной работы участия обучающихся в	моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
· Организация прохождения профориентационных тестов, "примерки" актуальных профессий онлайн в демо- кабинете, изучение профессии будущего в каталоге проекта «Билет в будущее».
· Проведение мероприятий профессионально- ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста.
· Организация своевременного информирования педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) о мероприятиях проекта «Билет в будущее».
· Обеспечение		сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями	среднего	профессионального
образования.
Планируемое количество баллов – 10б.

	6
	Учитель. Школьная команда
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию, предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования. Имеется Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ «ООШ с. Ковылено». Продолжает развиваться система наставничества, практикуется закрепление наставников за молодыми специалистами, начинающими педагогами, одаренными обучающимися и обучающимися «группы риска».
В ОО функционирует ШМО педагогов, методическое объединение классных руководителей.
Ежегодно не менее 30% педагогов школы проходят диагностику	профессиональных компетенций на федеральном и региональном уровнях, один раз в полгода
-самодиагностику.
Все 100% педагогов прошли обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, более 60% педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания составляет не менее 60%., повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ	дополнительного	профессионального образования составляет 100%.
Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического Суверенитета  Российской Федерации прошел один учитель. Ежегодно педагоги принимают участие в конкурсном движении «Педагог года». 
В качестве проблемных моментов можно отметить низкую долю учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ и низкую долю педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных	профессиональных	программ педагогического образования.
Большая нагрузка не позволяет педагогам осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения.
Загруженность сказывается и на участии в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне, процент участия недостаточный.
Количество баллов по показателю–23б.
	· Организация адресного сопровождения педагогов, нуждающихся в поддержке, разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.
· Обеспечение	участия	представителей
Управленческой команды в формировании ИОМ
педагога.
· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно-закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого- педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог").
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС.
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном
Реестре дополнительных профессиональных программ Педагогического образования.
· Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.
· Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирование.
· Формирование	модели	методического взаимодействия с другими ОО.
· Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.
Осуществление	профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
Планируемое количество баллов – 28б.

	7
	Школьный климат
	Штатным расписанием школы не предусмотрено наличие  учителя-дефектолога, учителя-логопеда. Кадровая проблема решается путем привлечения внешнего совместителя или сетевого взаимодействия с центром ППМС п. Чернянка. Разработаны локальных актов по организации психолого- педагогического сопровождения образовательных отношений 100% обучающихся школы принимают участие в социально- психологическом тестировании на выявление  рисков употребления наркотических средств и Психотропных веществ.
Социальный педагог в штате отсутствует, его функционал исполняют классные руководители. Они обеспечивают оказание помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям- сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям).
Отдельного помещения для педагога-психолога нет, но усилия коллектива школы направлены на формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. На втором этаже выделена зона для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы.
В случае возникновения проблем решения того или иного вопроса психолого-педагогической поддержки учащихся (профилактика травли или девиантного поведения), консультирование педагогов осуществляют специалисты центра «Семья».
Количество баллов по показателю – 14б.
	· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функций социального педагога, учителя-дефектолога, педагога-психолога.
· Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог».
· Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в образовательной	организации	помещений, возможностей трансформирования, зонирования
· школьного пространства Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных компетенций по данному направлению профдеятельности.
· Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед».
· Обеспечение осуществления психолого- педагогического консультирования обучающихся.
· Обеспечение осуществления психолого- педагогического консультирования родителей (законных представителей) обучающихся.
Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

Планируемое количество баллов – 18б.

	8
	Образовательная среда
	В ОО имеются локальные акты, регламентирующие ограничения использования мобильных телефонов обучающимися (Положение об использовании средств мобильной связи в МБОУ «ООШ с. Ковылено», утверждено приказом директора №7 от 13.01.2022г)
Школа подключена к высокоскоростному интернету, системе ЕСПД. К информационно- коммуникационной
Сети Интернет предоставлен безопасный доступ.
Не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу
«Сферум»
100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
В ОО предусмотрено наличие пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел. Большая часть мероприятий проводится в актовом зале, используются также спортивный зал, рекреации 1 и 2 этажей, функционирует школьный библиотечный информационный центр.
Коллегиальные органы управления сформированы в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», предусмотрены уставом образовательной организации.
Функционирование	Управляющего	Совета образовательной организации осуществляется в соответствии с Положением об Управляющем Совете МБОУ «ООШ с. Ковылено», утвержденного приказом №118 от 30.04.2018г.
Вместе с тем, ЛА документов по использованию
ФГИС«Моя школа»разработаны не в полном объеме
возможности ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности используются недостаточно.
Модель «Школа полного дня»  реализуется,  но  не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня.
Количество баллов по показателю–16 б.
	· Разработка ЛА: «Положение о применении электронного	обучения,	дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
· Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019№
649.
· Осуществление анализа ситуации, разработка модели «Школы полного дня».
· В	график	повышения	квалификации	внести обучение педагогов для работы в «Школе полного дня».
· Использование	горизонтального	обучения, наставничества.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя.
· Организация	повышения	квалификации управленческой команды в вопросах реализации модели
«Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей.
· Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных условий для создания мотивирующего	эффективного	школьного пространства, современной технологичной и комфортной образовательной среды; кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»;
Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня.
Планируемое количество баллов – 18б.




Результаты проблемно ориентированного анализа:

	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития
С учетом изменения внешних факторов

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	благоприятные
возможности
	риски

	Знание
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
100%учителейиспользуютпрограммы учебных	предметов,	содержание	и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов Обеспеченность учебниками–100%(в полном объеме)
100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
100%учителейичленов
	Не	осуществляется углубленное	изучение предметов.
Недостаточный		процент обучающихся, принимающих	участие	в муниципальном			этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Сетевая форма реализации общеобразовательных программ	не
осуществляется.
Требуется актуализация отдельных ЛА по организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
69
	Введение углубленного изучения отдельных предметов с 8 класса
Использование методологии менторства и наставничества Организация работы по созданию	условий, способствующих
интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общество.
	Кадровый	дефицит специалистов

Недостаточное финансирование



	Воспитание
	Реализация		рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ Функционирование Совета родителей	и		Совет обучающихся
Наличие советника директора
по	воспитанию	и
взаимодействию с детскими общественными объединениями
Наличие	школьной
символики,	программ краеведения и школьного туризма, летних тематических смен, первичного отделения РДДМ «Движение первых», центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
реализации проекта «Орлята России»,	молодежных общественных и волонтерских объединений,		школьных
военно-патриотических
	Сложности	в мотивациях участников
	Стабилизация работы по направлениям, наблюдается повышение мотивации всех участников образовательной деятельности
	Слабый спрос на мероприятия, отсутствие мотивировок

	Здоровье
	Реализация			программы здоровьесбережения Организация просветительской деятельности,	направленной на	формирование		здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления		алкоголя	и наркотических средств.
Создание условий для занятий
физической	культурой	и
спортом
	От	10	до	29% обучающихся, имеющих		знак
отличия	ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный удостоверением
	Регулярно		проводятся мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления	алкоголя	и наркотических средств.
Создание условий для занятий	физической культурой   и   спортом,   не
менее 45 % обучающихся,
имеющих	знак	отличия ВФСК			«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением
	Слабый спрос на мероприятия, отсутствие мотивировок

	Творчество
	Доля	обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся высока.		Программы разработаны и реализуются по
6 направленностям. Начали функционировать школьных творческих	объединений (школьный театр, школьный музей,		школьный
музыкальный	коллектив,
школьный	медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
(«критический» показатель)
	Представлено 3‒4 объединения
	Наличие технологических кружков (не менее 4), количество	кружков эстетического   направления в	общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия увеличилось до 5
	Недостаточное финансирование дополнительного образования

	Профориентация
	Реализация	утвержденного календарного				плана профориентационной деятельности		в	школе	(в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)
Наличие	профильных
предпрофессиональных классов	
	Участие обучающихся	в
чемпионатах	по профессиональному мастерству
	Есть спрос на профильное и предпрофильное образование,	наблюдается повышение мотивации всех участников образовательной деятельности		в	этом направлении
	Слабый спрос на мероприятия, отсутствие мотивировок

	Учитель. Школьная команда
	Доля			педагогических работников,					прошедших обучение по  инструментам ЦОС	и				программам повышения			квалификации, размещенным в Федеральном реестре		дополнительных профессиональных	программ педагогического образования («критический» показатель) Участие		педагогов	в конкурсном движении
	Менее	61%
педагогических работников прошедших обучение по по инструментам ЦОС и программам повышения квалификации

Небольшое число среди	педагогов победителей	и призеров конкурсов на региональном уровне
	Оборудование образовательной организации		соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения	оборудования, поставляемого					в	целях обеспечения образовательных организаций			материально- технической				базой		для внедрения ЦОС.
Педагоги мотивированы к участию в конкурсах профессионального
мастерства.
	Недостаточное финансирование. Слабый спрос на мероприятия, отсутствие мотивировок.

	Школьный климат
	Оказание	психолого- педагогической		помощи
целевым			группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении;	находящимся	в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам	и		детям,
оставшимся	без	попечения
родителей;	обучающимся	с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) Реализуется		психолого- педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп
обучающихся
	Требуется доработка программы
«Профилактика девиантного поведения обучающихся»
	Стабильно		оказывается психолого-педагогическая помощь	целевым	группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении;		находящимся	в трудной				жизненной ситуации; детям-сиротам и
детям,	оставшимся	без
попечения	родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)
Разработана и действует программа
«Профилактика девиантного
поведения обучающихся»
	Замалчивание проблем.	Слабый спрос на комплекс мероприятий психолого- педагогического характера

	Образовательная среда
	Использование	федеральной государственной информационной		системы
«Моя школа», в том числе верифицированного цифрового			образовательного контента,		при	реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального		института цифровой	трансформации	в
сфере образования

	Менее	96	%
обучающихся	 зарегистрированы на платформе «Сферум»
	Реализация модели «Школа полного	дня»			на		основе интеграции	урочной	и внеурочной		деятельности обучающихся,				программ дополнительного образования детей, включая пребывание		в			группах продленного дня
	Школа 
зависит	от бюджетного финансирования



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»
Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных для детей с ОВЗ
Продолжить разработку ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально- технической базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО.
Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу сведений в информационную систему государственной аккредитации образовательной деятельности (ИС ГА).
Магистральное направление «Образовательная среда»
Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в СФЕРУМ
Назначение ответственного за ведение официальной страницы в СФЕРУМ. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы.
Магистральное направление «Творчество»
Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.
Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).
Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр».
Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с театром юных зрителей
«Дилижанс»
Магистральное направление «Образовательная среда»
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Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота.
Магистральное направление «Школьный климат»
Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:
· проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков;
· механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов;
· модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений;
· обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.
Усиление антитеррористической защищенности организации.
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации.
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Оптимизация работы с кадрами.
Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе.
Развитие системы наставничества среди педагогических работников.
Анализ работников и подбор пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации программ наставничества.




Магистральные направления «Знание» и «Школьный климат»
Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся.
Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий.
Ведение инновационной деятельности.
Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации.
Магистральное направление «Профориентация»
Продолжение профориентационной работы с обучающимися.
Утверждение плана профориентационной работы с  учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.
Планирование обучение ответственных в соответствии с рекомендациями

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

	
№п/п
	
Магистральное направление, ключевое
условие
	



Название подпроектов
	



Планируемые результаты
	

Сроки
реализации
	

Перечень мероприятий
	
Руководитель проектной группы
	Система оценки результатов и контроля
реализации

	1
	Знание
	Федеральный	проект
«Современная школа» Проект«Успех каждого ребенка»
Проект	«Цифровая образовательная среда» Подпрограмма
«Одаренные дети»
Проект	«Умные каникулы»
	Введение углубленного изучения		отдельных предметов, увеличение количества участников ВОШ,	предметных олимпиад,			создание
системы работы с одаренными	детьми,
поддержка	и
индивидуальное сопровождение одаренных детей.
Повышение мотивации к участию в конкурсном движении.
Организация каникулярного отдыха. Внедрение	в		практику эффективных		программ
Внеурочной деятельности.
	2024-2029гг
	Разработка ЛНА,
Недели нац. проекта
«Образование
»,предметные олимпиады, конкурсы,
	Замдиректора по УВР
	Мониторинг результативн
ости(1разв полугодие)

	2
	Воспитание
	Программа	воспитания, проект	«Успех	каждого
ребенка»
Проект	«Разговор	о важном»,
Проект «Орлята России», Подпроект	«Юный патриот»,
Подпроект	«Мы- волонтеры!»
Федеральный	проект
«Классная страна»	
	Обеспечение
Включенности родителей в разработку рабочей
программы воспитания штабом воспитательной работы.
Увеличение доли охвата учащихся программами краеведения и школьного туризма
Реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного
образования по
краеведению и школьному туризму.


	2024-2029гг
	Согласно плана
воспитательной работы
	Зам.директора по ВР
	Мониторинг результативн ости(1раз в полугодие)

	3
	Здоровье
	Программа		Дороги, которые мы выбираем…» Школьный	спортивный клуб «Старт»
	Разработка			системы мотивирования/ стимулиро вания	обучающихся	к участию		в	массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
Разработка	системы мотивирования/ стимулиро вания	обучающихся	к участию во Всероссийском
физкультурно-спор
тивном
комплексе «Готов к труду и обороне».
Профилактика негативных проявлений	в
подростковой	среде, популяризация спорта, увеличение количества учащихся, систематически
занимающихся спортом.
	2024-2029гг
	Согласно плана
воспитательно й работы
Согласно
Плана работы ШСК
«Старт»
	Зам. директора по ВР
	Мониторинг результативн
ости(1разв полугодие)

	4
	Творчество
	Проект	«Фестиваль искусств»
Школьный медиа-центр Школьный театр
	Обеспечение		ресурсов для	реализации программ дополнительного
образования, зонирование школьного пространства
Принятие мер по привлечению	и мотивации учащихся к участию в творческих конкурсах.
Индивидуальное сопровождение учащихся.
Развитие сетевых форм взаимодействия	в реализации программ дополнительного
образования
	2024-2029гг
	Согласно плана
воспитательно й работы
	Зам.директора по ВР
	Мониторинг результативн ости (ежекварталь но)

	5
	Профориентаци я
	Проект	«Билет	в будущее»
Проект	«Россия	–	мои горизонты»
Программа	«Я	в профессии»,
 Проект «Проектория»
	Проведение системной подготовительной
Предпрофильной работы в
основной школе для обеспечения
предварительного самоопределения обучающихся.
Введение профильного обучения
Организация участия обучающихся 6–9классв проекте «Билет в
будущее».
	2024-2029гг
	Согласно плана
профориентац ионной
работы,
	Зам.директора по ВР
	Мониторинг результативности ( 1 раз в год)

	6
	Учитель. Школьная команда
	Проект	«Лаборатория творческих идей»
	Организация	адресного методического сопровождения педагогических
работников, нуждающихся в	поддержке,
сопровождении			для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов Создание			системы мотивирования			пед работников,	занимающих активную		жизненную
позицию,	имеющих
потенциал	для продуктивной
деятельности.
Выравнивание педагогической	нагрузки на педагогов, устранение перегрузки.
Поднятие престижа конкурсного	движения
среди педагогов.
	2024-2029гг
	Взаимопосещ ение	уроков, участие		в конкусах	пед- мастерства (Учитель года ,Лучший наставник, Воспитать человека		и т.д.)
	Зам.директора по УВР
	Мониторинг результативн
ости 1разв год

	7

	Школьный климат
	Сетевое взаимодействие
	Привлечение	в	качестве совместителей специалистов		из		других общеобразовательных организаций к выполнению функций	социального
педагога,	проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым		группам обучающихся.
Создание рабочего места педагога-логопеда используя		методы оптимизации имеющихся в образовательной организации	помещений, возможностей
трансформирования, зонирования	школьного
пространства.
	2024-2029гг
	Заключение сетевых договоров	и
договоров	о сотрудничест ве.
Зонирование школьного пространства
	Директор
	Мониторинг результативности ( 1 раз в год)

	8
	Образовательна я среда
	Проект «Урок цифры»
	Организация	работы	с использованием
платформы	«Моя школа»
Реализация	модели
«Школа полного дня»
	2024-2029гг
	Согласно дорожной
карты	
	Адмистрация ОО
	Мониторинг результативн ости (ежегодно)





5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

1. Обеспечение положительной динамики преобразований.
2. Устранение выявленных дефицитов по магистральным направлениям.
3. Обеспечение качественного образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.
4. Привлечение	внебюджетных	фондов	для	устранения	выявленных дефицитов.
5. Повышение престижа школы в муниципальном образовании.
6. Повышение	доли	обучающихся,	участвующих	в	предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях муниципального и регионального уровней.
7. Развитие системы партнерства, менторства и наставничества.
8. Планирование работы ОО	с	учетом оценки динамики результатов достижения.
9. Повышение уровня результатов самодиагностики.

1. Механизмы реализации Программы развития.



	
Наименование блока
	
Наименование ресурсов
	Наличие(по факту):
количество и
характеристики
	
Требуемые ресурсы
	Источники получения/
приобретения

	· Нормативное правовое
обеспечение(ЛНА)
	
	
	
	

	· Материально-техническое обеспечение
	ТСО ,учебники, пособия для обучающихся с ОВЗ,
инвалидностью
	В наличии
	ТСО, учебники, пособия для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью
	Бюджетные средства

	3.Кадровые ресурсы
	Учитель-дефектолог Учитель –логопед
Социальный педагог
	Отсутствуют
	Внесение изменений
в штатное расписание, Привлечение в	качестве		совместителей специалистов		из	других общеобразовательных организаций к выполнению функций социального педагога,	учителя-дефектолога, заключение
договоров о сетевом взаимодействии
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4.Финансовые ресурсы
	Средства на
переоформление помещений школы зонирование
пространства
	Отсутствуют
	Финансовые средства на
Переоформление помещений школы зонирование пространства
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5.Иное(при необходимости)
	
	
	
	



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели

	Повышение качества образовательной
деятельности на основе актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки качества результатов образования
	Добиться показателя качества знания не ниже 54%, обновление НПА, актуализация внутренней оценки качества образования
	Обеспечение	100%	обучающихся качественным		образованием в соответствии с требованиями ФГОС,100%	освоение обучающимися образовательных программ
Создание равных возможностей доступа к современным образовательным ресурсам Качественные	показатели результатов ГИА не ниже, чем по муниципалитету и
региону

	Формирование системы профессионального развития педагогов, включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную
методическую помощь и сопровождение в рамках
наставничества и конкурсного движения.
	Сформировать систему профессионального развития педагогических кадров, позволяющую вооружить педагогов необходимыми компетенциями для успешного осуществления профессиональной деятельности.
	· Увеличение доли педагогических кадров, прошедших диагностику профессиональных компетенций(до 100%)
· Повышение уровня квалификации педагогических кадров ( 100%).
· Увеличение количества педагогов, владеющих методологией ведения проектной и исследовательской деятельности.
· Повышение доли педагогов,
вовлеченных в конкурсное движение(до 40%).
· Повышение доли победителей, призеров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня, участвующих в конкурсных мероприятиях.
· Увеличение количества педагогов с первой и высшей квалификационной категорией (до 100%).

	Формирование системы выявления, развития интеллектуальных и
Творческих способностей и талантов обучающихся, ориентированной на включение детей в
конкурсное, олимпиадное, детское движение.
	-Внедрение Мониторинга интересов и способностей обучающихся.
Увеличение количества обучающихся ,участвующих в проектной, олимпиадной и исследовательской
деятельности
Включение обучающихся в творческую, социально- значимую деятельность в
рамках«Движения первых».
	-Расширение (обновление) перечня дополнительных образовательных услуг.
· Увеличение количества обучающихся, участвующих в проектной и
исследовательскойдеятельностидо70%
· Увеличение количества обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня (до 70%).
· Увеличение количества победителей, призеров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня .
· Включение100%обучающихсяв творческую, социально-значимую деятельность в рамках «Движения первых».

	Расширение возможности
Образовательного партнерства
для внедрения  программ по физическому воспитанию,
	Актуализация направления сетевого взаимодействия с
образовательными, социальными партнерами,
	- Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, музейной, хоровой
деятельности и программ профессиональной подготовки.




8. Дорожная карта реализации Программы развития. 


	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственны
й

	Наименование мероприятия
	плановая дата получения результата
(дд.мм.гг)
	фактическа я дата (дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	
Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение
задачи

	Организация сетевого партнерства со школами района по реализации
образовательных программ: предметов, курсов, практик,
проектов, тестирования,
олимпиад
	Декабрь 2025 г
	
	Заключение договоров
	Договор
	Администрация ОО
	Администрация ОО

	Проведение
Разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности углубленного
Обучения обучающихся в профессиональном
самоопределении
	Сентябрь 2025 г
	
	Классные	часы, родительские
собрания
	Протоколы родительских собраний
	Классные руководители
	Зам.	директора по УВР

	Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
	2025-
2027гг
	
	Заседания	ШМО, взаимопосещения уроков, индивидуальное
сопровождение
	План	работы	по оказанию методической
помощи
	Педагоги- наставники
	Зам	директора по УВР

	Создание условий для реализации ООП в сетевой форме:
Выявление дефицитов, заключение сетевых
договоров, мониторинг
	Декабрь 2026 г
	
	Заключение договоров
	Договор
	Администрация ОО
	Администрация ОО

	Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся

	Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях
	Январь – март  2025 г
	
	Мероприятия по подготовке обучающихся к участию в
олимпиадном движении
	План мероприяти й
	Заместитель директора
поУВР
	Заместитель директора по УВР

	Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского
	Январь – март 2025 г
	
	Мероприятия по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном
движении
	План мероприяти й
	Учителя- предметник и
	Заместитель директора по УВР

	Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью

	Обеспечение информационной
открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью
	Сентябрь 2025–март
2026
	
	Назначение/Замена ответственных за доступность
Информации об организации образования обучающихся с ОВЗ,
инвалидностью. Регулярное обновление информации на официальном сайте.
	Информация на официальном сайте школы
	Администратор сайта
	Заместитель директора	по УВР

	Обеспечение доступности получения
образования для всех категорий обучающихся с ОВЗ, инвалидностью
	Сентябрь 2025 -
май	2028
г.
	
	Обновление материально-
технических
условий доступности получения
образования для всех категорий обучающихся с ОВЗ,
инвалидностью, обеспечение учебниками
	План мероприятий
	Администрация ОО
	Директор школы

	Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, для обучающихся с ОВЗ и
инвалидностью
	Сентябрь 2025 -
Май 2028
г.
	
	Оформление заказа на приобретение ТСО,
	Приобретение ТСО,
	Администрация ОО
	Директор школы

	Организация
Систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения
и воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью
	Сентябрь 2025 -
май 2028
г.
	
	Составление перспективного
Графика курсовой переподготовки
	График курсовой
Переподготовки 
	Администрация ОО
	Директор школы

	Магистральное направление «Здоровье» /Создание условий для занятий физической культурой и спортом

	Разработка в программе воспитания в разделе"Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы",
Планирование мероприятий.
	Сентябрь 2025г
	
	Разработка вариативного модуля
«Школьные спортивные клубы»
	Модуль
«Школьные спортивные клубы» в программе воспитания
	Учитель физической культуры,
	Заместитель директора по ВР

	Привлечение обучающихся и
Родителей к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях
	Сентябрь
2025-
май 2028
г.
	
	Организация массовых физкультурно- спортивных мероприятий
	Отчеты о
мероприятиях
	Учитель
физической культуры, классные
руководител и
	Заместитель
директора по УВР

	Разработка системы мотивирования/стимулирован ия обучающихся к участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	
	
	Мониторинг участия во Всероссийско м физкультурно- спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».
	Освещение событий в СМИ,
награждение, поощрение учащихся
	Учитель физической культуры
	Заместитель директора по УВР

	Магистральное направление«Творчество»/Развитие талантов

	Реализация программ дополнительного
образования.
Проведение мониторинга
Ресурсов внешней среды для
реализации программ дополнительного образования
	Сентябрь 2025 -
май 2028
г.
	
	Организация сетевой формы работы
	Договор
	Администрация ОО
	Директор школы

	Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися ,их родителями и учителями-предметниками.
	Сентябрь 2025 -
май	2028
г.
	
	Мероприятия, конкурсы, олимпиады
	Мониторинг участия	и
достижений, портфолио
	Классные руководители
	
Заместитель директора по ВР

	Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление
помещений, использование возможностей
трансформирования,
	Август 2026
	
	Реконструкция школьного музея (комнаты)



	Школьный	музей (комната)
краеведческой направленности
	Учитель истории
	Учитель истории

	Зонирования школьного
пространства для реконструкции школьного музея
	
	
	
	
	
	

	Магистральное направление Воспитание» /Организация воспитательной деятельности

	Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы.
	Октябрь 2027 г
	
	Разработка	проекта
«Семейный клуб»
	Открытие Семейного клуба
	Классные руководители
	Заместитель директора по ВР

	Использование возможностей участия в федеральном проекте
«Классная страна», аккумулирование передовых идей по развитию детского туризма.
	Сентябрь 2025 г
	
	Разработка программ внеурочной деятельности
туристско -
краеведческой направленности
	Программы внеурочной деятельности по краеведению и школьному туризму;
	Классные руководители
	Заместитель директора по ВР

	Оснащение военно- патриотического клуба
	Май 2027г
	
	Зонирование школьного пространства		для организации	работы военного- патриотического
клуба.
	Открытие полосы препятствий
	Учитель ОБЗР
	Заместитель директора по ВР

	Магистральное направление «Профориетация»/Сопровождение выбора профессии

	Проведение системной подготовительной
предпрофильной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения
обучающихся.
	Август 2027
	
	Актуализация требований локального
нормативного	акта
«Положение	об организации профильного
обучения».
	ЛНА	«Положение об	организации профильного обучения».
	Администрация ОО
	Администрация ОО

	Внесение в план профориентационной работы участия обучающихся в моделирующих
Профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
	Сентябрь 2025 -
май 2028
г.
	
	Участие в профессиональных пробах
	План профориентаци-онной работы
	Классные руководители
	Заместитель директора по УВР

	Организация прохождения профориентационных тестов, "примерки" актуальных профессий онлайн в демо- кабинете, изучение профессии будущего в каталоге проекта
«Россия- мои горизонты».
	2028г
	
	Мероприятия
проекта	«Россия – мои горизонты»
	Организация участия
Обучающихся 6–9 класс	в	проекте
«Россия – мои горизонты».
	Классные руководители
	Заместитель директора по УВР

	Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Система
наставничества. Развитие и повышение квалификации.

	Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для
преодоления
профессиональных затруднений и дефицитов.
	Октябрь 2024-май 2027
	
	Мероприятия	по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.
	План мероприятий
	Педагог- наставник, учитель-методист
	Заместитель директора по УВР

	Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам
ЦОС,
	Октябрь 2024–март
2025
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Удостоверение	о прохождении
курсов
	Заместитель
Директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки
	Август 2024-	май
2027
	
	Адресный подход со стороны администрации, проведение
информационно- разъяснительной
работы с педагогами
	Штатное
расписание, тарификационный список
	Директор ОО
	Директор ОО

	Ключевое условие«Школьный климат»/Организация  психолого-педагогического сопровождения. Формирование благоприятного школьного климата

	Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функций социального педагога,
учителя-дефектолога, учителя- логопеда.
	Сентябрь 2025 г
	
	Заключение договоров
	Договор
	Администрация ОО
	Администрация ОО

	Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей
трансформирования,
зонирования школьного пространства
	Апрель 2028 г
	
	Выделение	зоны
рабочего	места педагога-психолога
	Зона
«психологической разгрузки»
	Администрация ОО
	Администрация ОО

	Ключевое условие «Образовательная среда»/ЦОС(поддержка всех активностей)

	Использование в работе по организации образовательного процесса федеральной
государственной
информационной системы «Моя школа» ,подсистемы
«Библиотека ЦОК» ФГИС
	Декабрь 2025
	
	Разработка	ЛНА:
«Положение	о применении
электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий	при реализации
образовательных программ»;
	«Положение	о применении
электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий	при реализации
образовательных
программ»;
	Администрация ОО
	Администрация ОО

	Ключевое условие «Образовательная среда»/Функционирование школы полного дня

	Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности, программ допобразования детей

	Январь 2027 г
	
	Реализация 	модели
«Школа	полного дня»



	
	Администрация ОО
	Администрация ОО
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